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CIRCOLO DIDATTICO DI BARONISSE
Viale Sandro Pertint, 2 - 84081 Baronissi (SA)
Tel, +39 089/828291 - fax +39 089/828286
Email saee01400b@istruzione.it PEC saes01400b@pec.istruzione.it :
C.F 80023960653 - Codice UFVGBY B

DIREZIONE DIDATTICA STATALE - -BARONISSI Agli A
Prot. 0003694 del 15/05/2024 All’Albo
Il (Uscita) Al sito web- Amministrazione Trasparenie

OGGETTO:; Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca —
Componente 1 — Potenziamento del’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
universita - Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziate dal’Unione
europea — Next Generation EU — “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche” — Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di
orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere 'integrazione, all’interno dei
curricula di tutti i cicli scolastici, di attivit, metodologie e contenuti volti a sviluppare le
competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari
opportunitd e parita di genere in termini di approccic metodologico e di attivita di
orientamento STEM, Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di
metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei
docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento.

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. n. 65/2023)

VERBALE DI SELEZIONE PER I CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
INDIVIDUALY AVENTI AD OGGETTO SELEZIONE COMPONENTI GRUPPI DI
LAVORO, RELATIVI AL PROGETTO M4C113.1-2023-1143-1-28335, IDENTIFICATO DA
CODICE CUP G14D23003630006

Il giorno quindici maggio 2024, alle ore 09:30 nelPufficio della Dirigenza dell'Istituzione scolastica
Direzione Didattica Statale di Baronissi, si & riunita la Commissione per Ja selezione delle figure per lo
svolgimento delle attivith di componente dei gruppi di lavoro, in relazione al progetto M4C113.1-2023-
1143-P-28335 “La scuola che cambia” identificato da Codice CUP G14D23003630006 nelle persone:

Presidente: Pacla Rosapepe;

Componente: Angela Cammarota;
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Componente: Valentina Amabile;
PREMESS(G CHE

s con Decreto prot. n. 2571 del 08.04.2024, I'Istituzione scolastica ha autorizzato I'avvio di una
selezione volta al conferimento deglt incaricht individuali nell'ambito della Missione 4 — Istruzione
e ricerca — Componente 1 — “Potengiamento dellofferta dei servizi di istruzione daglhi asili nido alle
nniversitd” — Investimento 3.1 “Nuove competenge ¢ muors ingnage?” del PNRR, finanziato dalf Unione
europea — Next Generation EU, per una durata pari a 14 mesi;

¥ in data 06.05.2024 I'Isutuzione scolastica ha pubblicato 'Avviso di selezione prot. n. 3400, del
06.05.2024;

s Tart. 3, dell’ Avviso di selezione, ha previsto specifici critert di selezione dei qualt s1 terra conto ai
fini delPindividuazione delle figure professionali affidatarie degh incarich: individuals;

s lart. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gi interessati dovranio far pervenive la propria
candidatura, a pena 4 esclusione, entro e non oltve ke ore 09:00 del 14.05.2024»;

con Decreto prot. n. 3660, del 14.05.2024, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per Ja
selezione di n. 3 figure professionali per lo svolgimento delle attivita componente gruppo di lavoro, in
relazione al progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-28335, “La scucla che cambia”, identificato da Codice
CUP G14D23003630006); funge da Segretario verbalizzante il Componente Valentina Amabile.

Tutto cio premesso, 1l Presidente, nella persona della Dott.ssa Paola Rosapepe da atto che sono pervenute
n.3 domande di partecipazione nei modi € nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

BONAVITA TOMMASA prot. n. 3456 del 08/05/2024
ZOFREA ANNA prot. n. 3449 del 07/05/2024
POTENZA ROBERTO prot. n. 3548 del 10/05/2024

La Commissione, dopo aver verificato la conformitd e regolaritd della documentazione pervenuta,
procede aila valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i
critert di valutazione di cut all’art. 3, dell’Avviso di selezione prot. n. 3400, del 06.05.2024 ¢ 1 relativi
puntegg; attribuiti a ciascuno di essi.

TABELLA TITQLI GRUPPO DI LAVORO PER LORIENTAMENTO E IL TUTORAGGIO PER LE STEM
DM, 65/2023

BONAVITA. POTENZA ZOFREA ANNA
10 A ROBERTO

PUNTI | Autova | Valuta | Autova | Valuta | Autova | Valuta
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Al. LAUREA (vecchio ordinamento 20 20 20 20 20
o magistrale)

AZ LAUREA TRIENNALE (in
alternativa al punto Af)

A3 DIPLOMA DI ISTRUZIONE 5 5 5
SUPERIORE Gn alternativa ai punti
Ale AZ)

A4, DOTTORATO DI RICERCA 5

A5 MASTER UNIVERSITARIO 5 5 3
DITILIVELLO

(9]
[ %)
(¥4

A6 MASTER UNIVERSITARIC 3 3 5 3
DI I LIVELLO O CORSI DI
PERFEZIONAMENTO DA 1500
ORE E 60 CFU

CERTIFICAZIONI

B1. CERTIFICAZIONE
INFORMATICHE

RICONOSCIUTE DAL
MINISTERO

¥

Ma |1 punti | 2
x2 | cad,

B2, ATTESTATI FORMATIVI [ Ma |2 punti | 4 4 4 4 6 6
CORSI AFFERENTI LE STEAM | x4 | cad.
{almenc 20 ore)

ESPERIENZE LAVORATIVE

Cl. AVER RICOPERTO IL|Ma {S5punt |53 5
RUOLO Di ANIMATORE | x5
DIGITALE

2. COMPETENZE SPECIFICHE
ORGANIZZATIVE

AVER RICOPERTO INCARICHI
ORGANIZZATIVI

AL INTERNO DELLE
ISTITUZIONI  SCOLASTICHE
(COLLABORATORE, FIINZIONI
STRUMENTALD E DI
SUPPORTO
DELL’ARRICCHIMENTO
DELL'OFFERTA  FORMATIVE
NEGLI ULTIMI 3 ANNI

i
o

Ma |2 punti |6 6 6 6
x6 | cad.

3%
3%

cs. BSPERIENZA Di|Ma |2 pund |8 8
SUPPORTO/COORDINAMENT | x8 | cad.
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QO IN PROGETTI FINANZIATI
CON FONDI
LOCALI/REGIONALI/EURQOPE
I, FINALIZZATI ALLA
PREVENZIONE DELLA
DISPERSIONE
C4. ANNI DI SERVIZIO | Ma |1 purnto 10 16 2 2
PRESTATO PRESSO IL NOSTRO | x10 | ogni
ISTITUTQ NELLE DISCIPLINE anno di
STEM servizi
V)
TOTALE 43 43 45 45 31 21

A paritk di punteggio e condizioni preferenziali precede Paspirante pilr giovane di etd e sard  designato anche in
presenza di un unico candidato ritenuto idoneo.

TABELLA TITOLI GRUPPO DI LAVORO PER IL MULTILINGUISMO D.M. 65/2023

BONAVITA POTENZA ZOFREA ANNA
TOMMASA | ROBERTO
PUNTI | Autova | Valuta | Autova | Valuta | Autova | Valuta
1 z i Z 1 z
Comm Comm Comm
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Al LAUREA (vecchio ordinamento 20 20 20 20 20
o magistrale)
A2 LAUREA TRIENNALE (in 2
alternativa al punto Al)
A3, DIPLOMA DI ISTRUZIONE 5 5 5
SUPERIORE {in alternativa ai punt
Ale A
A4, DOTTORATO DI RICERCA 3
A5 MASTER UNIVERSITARIO 5 3 5
DI LIVELLO
A6 MASTER UNIVERSITARIO 3 3 3 3 3 3 3
DI T LIVELLO O CORSI DI
PERFEZIONAMENTO DA 1500
ORE E 60 CFU
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CERTIFICAZIONI

B1. CERTIFICAZIONE | Ma |1 punti

LINGUISTICHE SECONDO IL{x2 | cad.

QUADRO QCER

ESPERIENZE LAVORATIVE

Cl. AVER RICOPERTO IL|Ma |5 punéi 5 5

RUOLO DI TUTOR IN |x5
PROGETTI PON POR PER LA
LINGUA STRANIERA
(INGLESE)

C2. COMPETENZE SPECIFICHE
ORGANIZZATIVE

AVER RICOPERTQ INCARICHI
ORGANIZZATIVI
ALLINTERNO DELLE
ISTITUZIONI ~ SCOLASTICHE
(COLLABORATORE, FUNZIONI
STRUMENTALT) E DI
SUPPORTO
DELL’ARRICCHIMENTO
DELL'OFFERTA  FORMATIVE
NEGLI ULTIMI 3 ANNI

Ma | 2 punti | 6 6 6 6 6 6
x6 | cad.

C3. ESPERIENZA DI { Ma |2 punt |8 8 2 2
SUPPORTO/COORDINAMENT | x8 | cad.
O IN PROGETTI FINANZIATI
CON FONDI
LOCALI/REGIONALI/EURCPE
I,  FINALIZZATI  ALLA

PREVENZIONE DELLA

DISPERSIONE

C4  ANNI DI  SERVIZIO | Ma | 1 punto 10 10
PRESTATO PRESSG IL NOSTRO | x 10 ogni

ISTITUTO anno di

NELLINSEGNAMENTO servizi

DELLA LINGUA INGLESE o

TOTALE 22 22 34 34 46 46

A parita di punteggio e condizioni preferenziali precede Paspirante pil giovane di eta e sara designato anche in
presenza di un unico candidato ritenuto idoneo.

La Commissione ha valutato 1 candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in
premessa, stila la seguente graduatoria:

GRUPPO DI LAVORO PER D’ORIENTAMENTO E IL TUTORAGGIO DELLE STEM
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PUNTEGGIO
CANDIDATO COMPLESSIVO
1 POTENZA ROBERTO 45
2 BONAVITA TOMMASA 43
3 ANNA ZOFREA 3

GRUPPO DI LAVORO PER IL MULTILINGUISMO D.M. 65/2023

CANDIOATO COMPLESSIVO
] ANNA ZOFREA 46
2 POTENZA ROBERTO 34
3 BONAVITA TOMMASA 26

Alle ore 10:30, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta
e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente
procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Baronisst, 15 maggro 2024

Presidente: %@&3- W

Componente: @Uﬁ(ﬂ& QQW MQ‘*

Componente:
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