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Agli Atti 
All’Albo 

Al sito web- Amministrazione Trasparente 
 
 

 

Il giorno trenta maggio 2024, alle ore 11:00 il Dirigente Scolastico della Direzione Didattica Statale di 
Baronissi prof.ssa Paola Rosapepe, come previsto dall’art. 7 dell’Avviso di selezione prot. n. 4090 del 
22.05.2024 “In caso di candidature ritenute valide e strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in 
qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, 
il D.S. procederà in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico” procede in autonomia alla 
selezione dei componenti della comunità di pratiche in relazione al progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-
42935, identificato da Codice CUP G14D23005910006  

PREMESSO CHE 

§ con Decreto prot. n. 3064 del 22.04.2024, l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una 
selezione volta al conferimento degli incarichi relativi al D.M.66/2023; 

OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 
RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del 
personale scolastico 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 
66/2023) 

CODICE PROGETTO M4C1I2.1-2023-1222-P-42935 

TITOLO La scuola digitale 

CUP G14D23005910006 
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§ in data 22.05.2024 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n. 4090 del 
22.05.2024; 

§ gli artt. 2 e 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà 
conto ai fini dell’individuazione della figura professionale affidataria dell’incarico individuale; 

§ l’art. 6 del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a 
pena di esclusione, entro e non oltre le ore 09:00 del 30.05.2024»; 

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa Paola Rosapepe dà atto che sono pervenute 
n. 3 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate: 

POTENZA ROBERTO prot. n. 4224 del 28/05/2024 

ZOFREA ANNA prot. n. 4188 del 27/05/2024 

BONAVITA TOMMASA prot. n. 4199 del 28/05/2024 

Il Dirigente, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede alla 
valutazione della candidatura, riportando i criteri di valutazione di cui all’art. 3, dell’Avviso di selezione 
prot. n. 4090 del 22.05.2024 e i relativi punteggi.  

TABELLA TITOLI  
   POTENZA 

ROBERTO 
ZOFREA ANNA BONAVITA 

TOMMASA 
  PUNTI Autovalut

azione 
Valutazio
ne 
Commissi
one 

Autoval
utazione 

Valutazi
one 
Commis
sione 

Autov
alutazi
one 

Valuta
zione 
Com
missio
ne 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
A1. LAUREA (vecchio ordinamento 
o magistrale) 

   20 20 20 20 20   

A2. LAUREA TRIENNALE 
( in alternativa al punto A1) 

 12       

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE 
SUPERIORE (in alternativa ai punti 
A1 e A2) 

 5     5 5 

A4. DOTTORATO DI RICERCA   5       
A.5 MASTER UNIVERSITARIO 
DI II LIVELLO 

 5 5 5     

A.6 MASTER UNIVERSITARIO 
DI I LIVELLO O CORSI DI 
PERFEZIONAMENTO DA 1500 
ORE E 60 CFU 

 3 3 3 6 6 3 3 

CERTIFICAZIONI  

B1. CERTIFICAZIONE 
INFORMATICHE 
RICONOSCIUTE DAL 
MINISTERO 

Max 
2 

1 punti 
cad. 

    2 2 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
C1. AVER RICOPERTO IL 
RUOLO DI ANIMATORE 

Max 
5 

5 punti 5 5   5 5 
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DIGITALE 

C2. COMPETENZE SPECIFICHE 
ORGANIZZATIVE 
AVER RICOPERTO INCARICHI 
ORGANIZZATIVI 
ALL’INTERNO DELLE 
ISTITUZIONI SCOLASTICHE 
(COLLABORATORE, FUNZIONI 
STRUMENTALI) E DI 
SUPPORTO 
DELL’ARRICCHIMENTO 
DELL’OFFERTA FORMATIVE 
NEGLI ULTIMI 3 ANNI 

Max 
6 

2 punti 
cad. 

6 6 6 6 6 6 

C3. ESPERIENZA DI 
SUPPORTO/COORDINAMENTO 
IN PROGETTI FINANZIATI 
CON FONDI 
LOCALI/REGIONALI/EUROPEI
, FINALIZZATI ALLA 
PREVENZIONE DELLA 
DISPERSIONE 

Max 
8 

2 punti 
cad. 

  2 2 8 8 

C4. ANNI DI SERVIZIO 
PRESTATO PRESSO IL NOSTRO 
ISTITUTO NELLE DISCIPLINE 
STEM 

 Max 
10 
 

1 punto 
ogni 

anno di 
servizio 

3 3   10 10 

TOTALE 42 42 34 34 39 39 

Il Dirigente, valutati i candidati nelle modalità sopra indicate, stila la seguente graduatoria: 

 CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

1 ROBERTO POTENZA 42 

2 TOMMASA BONAVITA 39 

3 ANNA ZOFREA 34 

  

Alle ore 11:30, il Presidente dichiara chiusa la seduta. 
Il presente verbale viene redatto contestualmente, sottoscritto al termine della seduta e inserito in apposito plico, 
destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura selettiva.  
Letto, confermato e sottoscritto, 

       

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Paola Rosapepe 

Documento firmato digitalmente ai sensi del 
D. Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii e norme collegate 
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